
 
 
 

 

دليل الخليجي ال ورشة العمل الإقليمية حول
 للتصنننننايت والتولنننننيت الم اي

 م2014
 

 م2019مارس  3-5

 سلطنة عُمان –مسقط 

ه الورشة ضمن رزنامة خطة عمل المركز الإحصائي هذ تأتي

الخليجي السنوية والتي تتضمن كافة الفعاليات والأنشطة 

  م.2019الإقليمية والوطنية لدول مجلس التعاون خلال عام 
تنظم هذه الورشة بالتعاون مع المكتب التنفيذي لمجلس 

ؤون الاجتماعية في دول شوزراء العمل ومجلس وزراء ال

 مجلس التعاون.

الدليل الخليجي للتصنيف الورشة إلى التعريف بمكونات   دفت

لمجلس  والتوصيف المهني الذي أعده المكتب التنفيذي

الشؤون الاجتماعية في دول مجلس وزراء وزراء العمل و

مجلس التعاون لدول الخليج العربية، بالإضافة إلى التعريف 

التصنيف المعياري الدولي مقارنة بالفروق والإضافات ب

ه منظمة العمل الذي أعدت (ISCO-08) م2008للمهن 

 الدولية.

 

تصنيف وتوصيف المهن وخاصة الضوء على  الورشة سلطت

ً في التصنيف المعياري الدولي  المهن التي لم تظهر سابقا

ً والتي قد تكون مهن (ISCO-08)للمهن  تمتاز بها منطقة  ا

دول مجلس التعاون، بالإضافة إلى استخدام هذا الدليل في 

دول مجلس التعاون مما يمكن من عمل مقارنات لمؤشرات 

 إحصاءات العمل.

 الورقة التعريفية 



 
 
 

 

 

 أولاً: مقدمة  

 ،العمل الإحصائي بين دول مجلس التعاون تطوير و توحيد يسعى المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية منذ تأسيسه إلى 

ذات جالات التصانيف وجودة البيانات أحد الم جالويعتبر م .ن وجدتإمن خلال استخدام المفاهيم والتصانيف المعيارية الدولية والإقليمية 

، والتي تغطي وترتبط بكافة مجالات العمل الإحصائي ومنها (م2020-2015المشترك للفترة )ستراتيجية للعمل الإحصائي لا وية ضمن الخطة االأول

 لخ.إتصنيف التعليم ...لاقتصادي، والتصنيف المهني، و اتصنيف النشاط 

وذلك للتعريف بالتصنيف  ،م2014للتصنيف والتوصيف المهني  الخليجي ركز الإحصائي الخليجي ورشة العمل الإقليمية حول الدليلالم عقديو 

م بتوجيه من مجلس وزراء العمل بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية من منطلق أهمية 1983عام المنذ على إعداده المهني والذي بدأ العمل 

ول أصدار إمن مناحي الحياة، وخاصة أسواق العمل، حيث تم يد دالعمل الخليجي المشترك، وما تمتاز به دول مجلس التعاون من تقارب في الع

 ةق العمل الخليجياسو أمتاز به ت، ولما "الدليل العربي الخليجي الموحد للتصنيف والتوصيف المهني"مسمى م وأطلق عليه 1990دليل خليجي عام 

مجلس وزراء وزراء العمل و جلس لمفقد قام المكتب التنفيذي  .فيهمن نمو و تطور بشكل سريع وخاصة في السنوات الأخيرة وظهور مهن جديدة 

 م.2014وقد صدر في عام  ،بتحديث الدليلالشؤون الاجتماعية 

  أهداف الورشةثانياً: 

ة دعم الأجهزة الإحصائية الوطنية في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية في تطبيق التصانيف والمعايير الدوليتهدف ورشة العمل إلى 

من خلال بناء وتطوير قدرات وكفاءة العاملين لديها في الأدلة والتصانيف الإحصائية وخاصة التصنيف والتوصيف المهني.   ،والإقليمية الموحدة

 -وتتركز الأهداف الرئيسة للورشة في:

 م.2014 يهنالملتصنيف والتوصيف الخليجي لدليل الالتعريف بمكونات ومدلولات  -

 عداد التوصيفات المهنية وكيفية تطبيقهاإبآلية التعريف   -

 تطوير وتحديث التوصيفات المهنيةبآلية  التعريف -

 آلية تطوير وتطبيق التصانيف  المهنية فيما يخص التصانيف و التعرف على ممارسات دول المجلس  -

الدليل الخليجي للتصنيف  استخدام وتطبيقتعزيز قدرات العاملين في الأجهزة الإحصائية وخاصة إحصاءات العمل على تبادل الخبرة و  -

 م.2014 يلمهنوالتوصيف ا

 ً  المتوقعة المخرجات: ثالثا

 الإحصائية لعاملين في التصانيفمن قبل ا م2014 يلمهنالتصنيف والتوصيف الخليجي لدليل التساهم ورشة العمل في فهم واضح وإلمام بمكونات 

در البيانات )المسوح والدراسات أو السجلات الإدارية(. بالإضافة إلى امن مختلف مصوكذلك العاملين في جمع وتوفير إحصاءات سوق العمل 

  الإحصائية الوطنية. نفذها المراكزالتي تتصنيف المهني في المسوح الأسرية إمكانية التطبيق والتي تضمن توحيد ال
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  التنظيمرابعاً: 

لتصنيف والتوصيف الخليجي لدليل اليقوم المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية بتنظيم ورشة العمل الإقليمية حول 

عُمان. وتضم ورشة العمل مجموعة متنوعة من الأنشطة مثل العروض بسلطنة في مدينة مسقط وستعقد الورشة في مقر المركز  .م2014 يلمهنا

 وستكون الورشة باللغة العربية. والمناقشات، بالإضافة إلى تجارب الدول العملية.المرئية 

 ً   المستهدفون: خامسا

المعنيين بالتصانيف الإحصائية، بالإضافة إلى العاملين في الجهات لأجهزة الإحصائية الوطنية لمراكز والهيئات واتستهدف الورشة العاملين في ا

 -لتالي:بإحصاءات العمل، ويشمل المستهدفون كا بتصنيف المهن و المصدرية المعنيةالإدارية 

 في الأجهزة الإحصائية الوطنية. العاملون في إنتاج وتحليل ونشر إحصاءات العمل -

 .التصانيف الدولية والخليجية في الأجهزة الإحصائية الوطنيةتطبيق في  العاملون  -

ديوان الخدمة المدنية، و سجل القوى العاملة، و صدرية مثل وزارات العمل، المالإدارية في الجهات تطبيق التصانيف في ن العاملو  -

 .بإحصاءات العمل في دول مجلس التعاون بتصنيف المهن و  والتأمينات الاجتماعية والجهات التي لها علاقة 

 الشؤون الاجتماعية في دول المجلسمجلس وزراء وزراء العمل و التنفيذي لمجلس كتب المن في العاملو  -

 ً  التحضير والاستعداد: سادسا

 -اتخاذ الاستعدادات التالية:التحضير و  يتعين على المشاركين في ورشة العمل

 .)هذه الوثيقة( م2014 يلمهنالتصنيف والتوصيف الخليجي لدليل ال ل و عريفية لورشة العمل الإقليمية حتالاطلاع على الورقة ال -

في الدولة وإرساله إلى المركز الإحصائي الخليجي قبل أسبوعين )إن أمكن( من موعد إعداد عرض موجز حول التصنيف المهني المستخدم  -

 انعقاد ورشة العمل.

 م.1988م وبالفروقات عن التصنيف المعياري الدولي 2008المعرفة والإلمام بالتصنيف المعياري الدولي للمهن  -

وزراء العمل جلس والمتوفر على الموقع الإلكتروني للمكتب التنفيذي لمم 2014طلاع على دليل التصنيف والتوصيف الخليجي المهني لا ا -

 الشؤون الاجتماعية في دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية.مجلس وزراء و 
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 ً  الرئيسيون المتحدثون: سابعا

 م2014لتصنيف والتوصيف المهني الخليجي لدليل الخبير  الرئيسية زينب /الأستاذة

ــــــار: مـديرالدكتور/ محــــمد بن مصطفى  ــ  سلطنة عمان -وزارة القوى العاملة -مـركز المعايير والاختبارات المـهنية  النجـ

 بتول عبيد: خبير المنهجيات والإحصاءات الاجتماعية في المركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةالأستاذة /

 ني: خبير التصانيف والمنهجيات وجودة البيانات في المركز الإحصائي لدول المجلس التعاون لدول الخليج العربية  الأستاذ / فوزي الطرخا

 

. 

 

 

 مع:لتواصل يرجى اورشة العمل الفنية عن  حول الأمور  للاستفسارات وللمزيد من المعلومات

 الخليجيالمركز الإحصائي  –جتماعية الا خبير المنهجيات والإحصاءات  –الأستاذة/ بتول نافذ عبيد  -

 96824346461+ هاتف المكتب

     bobaid@gccstat.org بريد إلكتروني

 مع:التواصل  الأمور اللوجستية والإدارية، يرجىحول المعلومات  لمزيد منلللاستفسارات و 

 الخليجيالمركز الإحصائي  – المراسمقسم  –الهادي  ثاني /السيد -

 96824346432+ هاتف المكتب

 talhadi@gccstat.org بريد إلكتروني
 

 والله ولي التوفيق...

  

mailto:bobaid@gccstat.org
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 أجندة 

 م2014ورشة العمل الإقليمية حول الدليل الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني 
 إلى من المحاضر م2019مارس  3اليوم الأول: 

 09.00 08.30  تسجيل المشاركين

 09.30 09.00   (1الجلسة الافتتاحية )

  مركز الإحصائي لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربيةللالعام دير المكلمة    

    ( مقدمة2الجلسة )

  10.15 09.30 أ. بتول عبيد المشترك  الإحصائ للعمل الخطة الاستراتيجية 

  11.00 10.15 محمد هدنة  .أ م2014الدليل الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني مقدمة حول 

 11.30 11.00  استراحة قهوة

    م2014الدليل العربي الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني  ( 3الجلسة )

  12.30 11.30 زينب الرئيسيةأ.  م2014الدليل الخليجي للتصنيف والتوصيف المهني 

 01.00 12.30  صلاة الظهر

    تجارب الدول (:4الجلسة )

  02.00 01.00  )المملكة العربية السعودية( تجارب الدول 

 02.30 02.00 الدول الأعضاء مناقشة عامة 

    الغداء

 إلى من  م2019مارس  4: الثانياليوم 
 

    التوصيفات المهنية (1الجلسة )   

 09 د. محمد النجار آلية اعداد التوصيفات المهنية وكيفية تطبيقها. 00  10.00 

 11:00 10:00 أ. فوزي طرخاني وتحديات تطبيق التصنيف الخليجي المهني على مستوى السجلات الإدارية قضايا 

 11.30 11.00  استراحة قهوة

    تطبيق التصنيف المهني في السجلات الإدارية( 2الجلسة )

  12.30 11.30 بتول عبيدأ.  دليل التصنيف المهني في السجلات الإدارية لإحصاءات العمل 

 01.00 12.30  صلاة الظهر

    تجارب الدول (: 3الجلسة )

  02.00 01.00 زينب الرئيسيةأ.  تجارب الدول )سلطنة عُمان( كيفية تطبيق الدليل الخليجي 

 02.30 02.00 الدول الأعضاء مناقشة عامة 

    الغداء

 إلى من  م2019مارس  5: الثالثاليوم 

    
    تطوير وتحديث التوصيفات المهنية (1الجلسة )

  09 د. محمد النجار دور المعايير المهنية في تطوير وتحديث التوصيفات المهنية. 00  10.00 

    تطبيق التصنيف المهني في السجلات الإدارية( 2الجلسة )

  11.00 10.00 عيس ى الشيخأ. أ. نانس ي و  م2020التصنيف المهني في التعداد التسجيلي 

 11.30 11.00  استراحة قهوة

    تجارب الدول ( 3الجلسة )

   12.30 11.30  تجارب الدول 

 01.00 12.30  صلاة الظهر

    (: 4الجلسة )

  02.00 01.00  التوصيات ومناقشة عامة 

 02.30 02.00  ختام الورشة 

    الغداء

 


